PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
(359) INSPEKTOR PRACY

Okrggowego Inspekivratu Pracy Leszno, dnia 09.08.2024 r.

w Poznanin

Nrrej. 120359-53-K036-Nk01/24

AR

240808084758765120359

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA Z |
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
UL. SPOLDZIELCZA 12

64-100 LESZNO

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.),
po przeprowadzeniu kontroli w dniu (-ach): 24,31.07; 7,9.08.2024 r.

nakazuje:

1. Dokonaé aktualizacji instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych, z uwzglednieniem aktualnych:

- wykazéw oséb uprawnionych i oséb upowaznionych do wykonywania okreslonych prac
eksploatacyjnych przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych;

- prac pomocniczych przy urzgdzeniach energetycznych, ktére mogg byé wykonywane przez osoby
niebedace osobami uprawnionymi;

- ewidencjonowania i okresowych badan sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego i wskazujacego
obecno$¢ napiecia;

- okreslenia zasad organizacji oraz narzedzi i srodkéw ochronnych, ktore stosuje sig podczas
prowadzenia prac pod napieciem.

Termin wykonania: 31.10.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QW001,

- art. 207 § 2 pkt.1iart. 2374 § 2 w zw. z art. 237" § 2 QWO003,

- § 33w zw. z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1830),

2. Dokonaé okresowej aktualizacji instrukcje eksploatacji dla instalacji wysokosprawnej kogeneragii
gazowej.

Termin wykonania: 30.09.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 207 § 2 pkt.1iart. 2374 § 2 w zw. z art. 237'5 § 2 QW003,

- §4ust. 1 rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenhstwa i
higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1210),

3. Opracowac aktualny wykaz osob upowaznionych, uprawnionych do wystawiania polecen
pisemnych na prace eksploatacyjne.
Termin wykonania: 30.09.2024



Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 QWO001,

- art. 207 § 2 pkt.1, w zw. z art. 237"° § 2 QW003,

- 8§5ust.2wzw.z§ 33 pkt 1i2a)i§ 28 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z
2021 r. poz. 1210),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Poznaniu adres: 60-324 Poznan, Marcelinska 90

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sig prawa do wniesienia odwotania
wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia o zrzeczeniu sig
prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna (art. 127a Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgc;ji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pdzn. zm.).
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